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ABSTRAK 

Pelaksanaan kredensial tenaga kesehatan di Kabupaten Kediri tidak dapat 
selesai pada hari yang sama dan harus dilakukan remidi pada peserta. Analisis 
sementara, hal ini disebabkan oleh pemahaman peserta kredensial tentang 
pelaksanaan kredensial masih kurang, sehingga diperlukan analisis lebih lanjut. 
Penelitian ini bertujuan menganalisis determinan kesiapan pada peserta kredensial 
tenaga kesehatan Puskesmas di Kabupaten Kediri. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan cross 
sectional study, dilaksanakan di Dinas Kesehatan Kabupaten Kediri pada Januari 
sampai dengan September 2023. Tehnik pengambilan sampel menggunakan 
simple random sampling dengan jumlah populasi sebanyak 574 tenaga kesehatan, 
sehingga didapatkan 226 sampel. Instrumen dalam penelitian ini berupa kuesioner 
dalam G-form yang telah diuji validitas dan reabilitasnya. Variabel independen 
dalam penelitian ini adalah pengetahuan, keterampilan dan sikap. Sedangkan 
variabel dependennya adalah kesiapan peserta kredensial. Analisis data 
menggunakan SPSS dengan analisis regresi linear ganda. 

Hasil penelitian pengetahuan berada pada kategori baik (69,5%), 
keterampilan pada kategori terampil (85,4%), sikap pada kategori mendukung 
(78,8%), dan kesiapan pada kategori siap (80,5%). Hasil analisis data secara 
parsial, pengetahuan (Sig. 0,000) dan sikap (Sig. 0,000) memiliki pengaruh 
terhadap kesiapan karena nilai Sig. < 0,05, tetapi keterampilan tidak (Sig.0,927). 
Pengujian secara keseluruhan atau bersamaan, pengetahuan, keterampilan, sikap 
terhadap kesiapan peserta kredensial memiliki pengaruh yang signifikan. 
Sehingga diperlukan peningkatan pengetahuan, keterampilan dan sikap melalui 
sosialisasi tentang kredensial. 
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