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Puskesmas sebagai fasilitas Kesendtan tingkat pertama harus mempunyai kinerja

yang baik agar dapat memberikan’j ity bagi masyarakat. Kinerja Puskesmas
diharapkan mempunyai konsistc gtiap tahunnya. Namun, Pada Tahun
2020 terjadi pandemi C 1€ ol alam pelayanan di Puskesmas
sehingga mengalami pg : g/ atedmbar dalam Penilaian Kinerja

Puskesmas di Kabuyp enganalisa pengaruh beban
kerja, stress kerja, K ? inerja tenaga Kesehatan
dalam upaya pengd fanaN\KY P an. Jenis penelitian yang
digunakan adalah 0 5 itik} ; ; tenaga kesehatan sesuai
standar minimal Py: crj oiin] ‘ penelitian sebanyak 270
responden yang dilaks % - OPOIti 0N Irandom sampling. Analisis
data yang digunaka 1 NS Pa sil penelitian menunjukkan
bahwa terdapat hubung W Al ' ss kerja, kepuasan kerja, dan
1 acapaian kinerja Puskesmas di
Geng, i"~¥ jurut pada variabel beban kerja
sebesar r = 0.595 stress k¢ = 203016, *epu sebesar 1=0.593, komitmen kerja
sebesar r=0.540, dengan \ nilai Adjusted R Square dapat
diketahui bahwa terdapat hubtifigan-yang, cukup Klat-entafd beban kerja, stres kerja, kepuasan
kerja dan komitmen organisasi dengan kinerja tenaga kesehatan yaitu sebesar 47.6%.
Sedangkan dari nilai koefisien determinasi yang diperoleh, dapat dinyatakan bahwa kontribusi
beban kerja, stres kerja, kepuasan kerja dan komitmen organisasi terhadap kinerja adalah
47.6%, dan 52.4% sisanya dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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