44

DAFTAR PUSTAKA

Alfiansyah M. Pengaruh Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Kar-
yawan Di Rumah Sakit Umum Jampangkulon. Maneggio : Jurnal limiah Magister
Manajemen [Serial Online] 2021[Cited 7 Agustus 2021]. Available from : URL :
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/MANEGGIO/article/view/6774

Chantika RA. Gambaran karakteristik ibu terhadap status gizi kurang pada balita di
rw 12 desa cihanjuang wilayah kerja puskesmas parongpong tahun 2015. 2015.

Enny M. Manajemen Sumber Daya Manusia. UBHARA Manajemen Press [Serial
Online] 2017 [Cited 16 September 2021]. Available from : URL : http://eprints.ub-
hara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf

Garaika. Pengaruh Kompen erta dan Kepuasan Kerja Sebagai Var-

2021]. Available ‘/;“T' élLMSlde, id/index.php/mbisnis/arti-
cle/view/4181 / .

Tetap CV. e] 2018 [Cited 7
Agustus 202 ac.id/index.php/ma-
najemen-bis

Hertanto E. uantitatif. ....[Serial
Online] 2017 [Cif RL : https://www.ac-
ademia.edu/12014 \S A UN-
TUK_PENELITIA N Voo NES [TO_PROGRAM_PAS-

CASARJANA

Hosmer, D.W., dan Lemeshow. (2000). Applied Logistic Regression. John Wiley
and Sons. USA

Kalalo CN, Sjattar EL, Natzir R. Hubungan Kompensasi Dan Kepuasan Kerja
Dengan Kinerja Perawat Melalui Motivasi Di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit
Umum Bethesda Tomohon. Universitas Musamus Merauke [Serial Online] 2015
[Cited 1 September 2021]. Available from : URL : https://adoc.pub/hubungan-
kompensasi-dan-kepuasan-kerja-dengan-kinerja-perawa.html

Larasati S dan Gilang A. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi) [Serial Online] 2018 [Cited 1
September 2021]. Awvailable from : URL : https://journal.ipb.ac.id/in-
dex.php/jmo/article/view/12167

Naima, dkk. Manajemen Mutu Pelayanan Kesehatan Di Puskesmas Sienjo Keca-
matan Toribulu Kabupaten Parigi Moutong. Serial Online] 2014 [Cited 24 Juli


http://eprints.ubhara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf
http://eprints.ubhara.ac.id/424/31/Buku-MSDM-2019.pdf
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/mbisnis/article/view/4181
http://jurnal.umsu.ac.id/index.php/mbisnis/article/view/4181
http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-bisnis/article/view/6474d
http://publication.petra.ac.id/index.php/manajemen-bisnis/article/view/6474d
https://www.academia.edu/12014872/KUESIONER_MOTIVASI_KERJA_UNTUK_PENELITIAN_KUANTITATIF_EKO_HERTANTO_PROGRAM_PASCASARJANA
https://www.academia.edu/12014872/KUESIONER_MOTIVASI_KERJA_UNTUK_PENELITIAN_KUANTITATIF_EKO_HERTANTO_PROGRAM_PASCASARJANA
https://www.academia.edu/12014872/KUESIONER_MOTIVASI_KERJA_UNTUK_PENELITIAN_KUANTITATIF_EKO_HERTANTO_PROGRAM_PASCASARJANA
https://www.academia.edu/12014872/KUESIONER_MOTIVASI_KERJA_UNTUK_PENELITIAN_KUANTITATIF_EKO_HERTANTO_PROGRAM_PASCASARJANA
https://journal.ipb.ac.id/index.php/jmo/article/view/12167
https://journal.ipb.ac.id/index.php/jmo/article/view/12167

45

2021]. Available from : URL : https://jurnal.unismuhpalu.ac.id/index.php/JKS/ar-
ticle/view/404

Notoatmodjo S. Metodologi penelitian kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta; 2010.

Priyono. Manajemen Sumber Daya Manusia. Zifatama Publisher [Serial Online]
2017 [Cited 1 September 2021]. Available from : URL : https://www.bina-
darma.ac.id/wp-content/up-
loads/2016/03/NASKAH_MSDM_PDF_LENGKAP.pdf

Sibyan, dkk. pengukuran kualitas layanan website fakultas teknik dan ilmu
komputer unsiq wonosobo [serial online] 2016 [Cited 1 September 2021]; 174-184..
Available from: https://ojs.unsig.ac.id/index.php/ppkm/article/view/357

Suryani NL dan Hastono. Pengaruh.Kompensasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. A ada Di Jakarta. [Serial Online] 2020

[Cited 7 Agustus 202 '~ RL : openjournal.unpam.ac.id/in-
dex.php/JJSDM/articlg T \LMU KEge
< k;,q)\
4
Ulumiyah NH. /\énis Cesehiats Dengan Penerapan

+ S . . .
Upaya Kese sie Kesma : 2018 [Cited 24 Juli
2021]. Avai | Teeye alr. ? [article/view/8294


https://jurnal.unismuhpalu.ac.id/index.php/JKS/article/view/404
https://jurnal.unismuhpalu.ac.id/index.php/JKS/article/view/404
https://www.binadarma.ac.id/wp-content/uploads/2016/03/NASKAH_MSDM_PDF_LENGKAP.pdf
https://www.binadarma.ac.id/wp-content/uploads/2016/03/NASKAH_MSDM_PDF_LENGKAP.pdf
https://www.binadarma.ac.id/wp-content/uploads/2016/03/NASKAH_MSDM_PDF_LENGKAP.pdf
https://ojs.unsiq.ac.id/index.php/ppkm/article/view/357

