DAFTAR PUSTAKA

Kemenkes RI (2017) Managemen keselamatan Pasien Kementrian Kesehatan
Pusat  Pendidikan =~ Sumber Daya Manusia Kesehatan Badan
Pengembangan Dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan
Edisi tahun 2017..

Marwan, H., Sufi, 1., Konadi, W., Akmal, Y. (2019). Analisis Jalur dan Aplikasi
SPSS Versi 25. Bireueun : Sefa Bumi Persada.

Nursalam (2020) Manajemen Keperawatan: Apikasi dalam praktik keperawatan
profesional. Edisi 6. Jakarta: Salemba Medika.

Sugiyono (2019) Metode penelitian kuantitatif. Bandung: CV. Alfabeta.
Surtiningsih, D., Cipto, S#Zadptlamid, M.A. (2016) ‘Penerapan Response

Time. ‘ \
T MU KE B
w,qr

Kamisun Setyo Uto

Z ! ‘ » i RSIA Quratta A’yun
Samariy ; O D BOLNCORS 1114 R ¢ 1 eISSN: 2721-5725, Vol
2, No

Sugiyono (2019) er, i ' /CV. Alfabeta

2l Paun (2019)’ Hubungan

/ v,um/ Profesional (MAKP) Tim —

Primer Dengan Mutu Pelayanan Keperawatan Di Ruang Rawat Inap RSUD

DR. Ben Mboi Ruteng’. CHMK Nursing Scienttific Journal p-ISSN :

2621-4091 Volume 3 Nomor 2.

Pendrita Jeffri Ratu Andung , Ni Luh Putu Eka Sudiwati , Neni Maemunah (2017)

‘Gambaran Kinerja Perawat Dalam Penerapan Metode Asuhan

Keperawatan Profesional (MAKP) Modifikasi Tim -Primer Di Ruangan
Dahlia RSUD Umbu Rara Meha WAaingapu Sumba Timur’. Nursing News
Volume 2, Nomor 3

Elly Marce Titihalawa, Agus Suradika, Tri Kurniati (2016) ‘Penerapan Metode
Primer di Ruang Rawat Inap dalam rangka Peningkatan Mutu Pelayanan
Asuhan Keperawatan di Rumah Sakit Hermina Bekasi’.

Yohanes Dion

Nur Hidayah (2014) Model Asuhan Keperawatan Profesional (MAKP) Tim
Dalam Peningkatan Kepuasan Pasien Di Rumah Sakit.Jurnal
Kesehatan Vol VII No 2



Nursalam (2014) Manajemen Keperawatan: Apikasi dalam praktik
keperawatan profesional. Edisi 4. Jakarta: Salemba Medika.

Nursalam. (2007). Manajemen Keperawatan: Aplikasi dalam praktik
KeperawatanProfesional, hal: 51.

Wira, 1. A. (2014). ‘Mutu Pelayanan Asuhan Keperawatan Dengan
Kepuasan Pasien Rawat Inap Kelas III di RSUD Wangaya Kota
Denpasar. Denpasar: Universitas Udayana’.

Junita Butar-butar, Roymond H Simamora (2016).” Hubungan Mutu
Prlayanan Keperawatan Dengan Tingkat Kepuasan Pasien Rawat
Inap Di RSUD Pandan Kabupaten Tapanuli Tengah’. Jurnal Ners
Indonesia, Vol.6 No.1

Nursalam, (2011). Manajem /\u an: Aplikasi Dalam Praktik
Keperawatan Profzs s Makarta: Salemba Medika.

Pasien Rawat
154-161.

Krisnawati, T 5/ epuasan Pasien
WMalang”. Jurnal

Nursalam. 2015. ! Pl AN ; aktik Keperawatan

Fitriana , R.A. Fadil ijemen Model Asuhan

Kperawatan adap Kinerja Perawat
Pelaksana. -l\"'"-"---m—------z-----'m SCience Kesehatan, Vol. 15,

No. 1, Juni 2023, Hal. 222-232

Muryani, 2019. Upaya optimalisasi Penerapan metode asuhan keperawatan
Profesional (MAKP) Model Tim dalam meningkatkan kinerja perawat di
ruang  rawat  inap  Rumah  Sakit  Muhammadiyah  Babat.
http://journal.ummgl.ac.id/ index.php/urecol/article, diakses tgl 12
November 2022

Sukma Yunita, Rabithah (2021)” Pengaruh penerapan metode asuhan keperawatan
professional metode tim terhadap lenerja perawat pelaksana .” : Jurnal
Ilmu Keperawatan ISSN 2774-468X (Media Online) Vol 1, No 1, Bulan
Januari 2021,Hal 17-26
Adelia Septi Wigatama, Siti Munawaroh, Yayuk Dwirahayu (2020). Hubungan
Motivasi Kerja Perawat Dengan Kinerja Keperawatan Vol 4 Februari 2020
Nur Milahdiyah, Mustikasari, Dewi Gayatri (2016).Hubungan Motivasi dan

Komitmen Organisasi dengan Kinerja Perawat dalam Plekasanaan


http://journal.ummgl.ac.id/

Dokumentasi Asuhan Keperawatan

Diah Pramithasari (2016) Gambarn Kinerja Prawat Dalam Mendokumentasikan
Asuhan Keperawatan Berbasis Komputer vol 1 no 1 jurnal keperawatan
Muhammadiyah




