DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, K. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Yayasan Penerbit
Muhammad Zaini. Aceh.

Ahmad, R., & Izzatu, M. (2021). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Beban
Kerja pada Perawat di Puskesmas Cakung Tahun 2021. Jurnal Civitas
Academica. 1(2), 59-65.

Amalya, O.K., Hamzah, H & Novrikasari. (2022). Faktor Risiko Kelelahan Kerja
pada Perawat. Jurnal Kesehatan. 13(3), 39-47.

Andi, T.F & Agnesia, P.M. (2024). Faktor yang Mempengaruhi Kelelahan Kerja
Pada Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Daerah Haji Makassar
Tahun 2024. Jurnal Ilmiah Kesehatan Diagnosis. 19(3), 81-87.

Andrianus, E.K & Herlina. (2019). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan
Kelelahan Kerja pada Perawat di RS Awal Bross Bekasi. Jurnal Persada
Husada Indonesia. 6(20), 1-9.

Anisya, Y., & Radha Y. (2024). Hubungan Antara Shift Kerja, Kualitas Tidur dan
Durasi Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Sani Kabupaten
Karimun. Jurnal Kesmas. 3 (2), 100-109.

Anita, U., Meitria, S. N., Thya, H. N., & Mufat A. N. (2024). Hubungan Beban
Kerja, Durasi Kerja dan Ritme Sirkadian Terhadap Kelelahan Kerja Perawat.
Syifa Medika. 15(1), 8-20.

Anitha, P.T., Robinson, S., & Sevti, M.M. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan
Stress Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Perkebunan Nusantara 111
(PERSERO) Medan. JRAK. 8(1), 27

Anjar, P., Farit, R., & Sabril, M. (2017). Faktor yang Berhubungan dengan
Kelelahan Kerja Karyawan di Matahari Departement Store Cabang Lippo
Plaza Kendari. Jimkesmas. 2(5), 1-11.

Arikunto. (2010). Prosedur Penelitian. Rineka Cipta. Jakarta.

Azadi, M., Azimian, J., Mafi, M., & Fashvand, F. (2020). Evaluation of Nurses
Workload in Intensive Care Unit and Coronary Care Unit Analytical Study.
Journal of Clinical and Diagnostic Research. 14(11), 5-7.

Brennan, J.T. (2019). Does work-induced fatigue accumulate across three
compressed 12 hour shifts in hospital nurses and aides?. Plos One. 14(2), 1-
15.

Budiono, A.M. (2003). Kelelahan (fatigue) pada Tenaga Kerja. Bunga Rampai
Hiperkes dan Keselamatan Kerja edisi 2. Badan Penerbit Universitas



Diponegoro. Semarang.

Cut, W.N., Ardia, P., & Noraliyatun, J. (2023). Beban Kerja Perawat di Rumah
Sakit Umum Daerah Kabupaten Aceh Jaya. JIM FKep. VII(4), 65-68.

Dian, D., & Kurniawidjaja, M. (2023). Hubungan Faktor Pekerjaan dengan
Kelelahan Kerja Pada Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Muhammad
Sani Kabupaten Karimun. Jurnal Lentera Kesehatan Masyarakat, 3(2).

Egla, T.L., Andreas, U.R., & Marylin, S.J. (2023). Beban Kerja dan kelelahan kerja
pada Perawat di Ruang Rawat Inap RSUD Prof. Dr. W.Z. Johannes Kupang.
Jurnal llmiah Kesehatan Masyarakat. 2(4), 957.

Erma, E., Namora, L.L., & Yuniati. (2020). Pengaruh Stress Kerja, Beban Kerja,
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Perawat di RSUD DATU BERU. Jurnal
Jumantik. 5(1), 78-89.

Fajrin, S.P., Asep, E.N., & Dene H. (2023). Analisis Kelelahan Kerja Subjektif
dengan Menggunakan Kuesioner Subjective Self Rating Test. String, 7(3) 1-
9.

Ghozali. 1. (2016) Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23.
Edisi 8. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Handri, G., Eny, K., & Sandi H. (2021). Hubungan kerja dengan kelelahan kerja
pada perawat pelaksana di instalasi rawat inap. JPPNI. 6(2), 90.

Hesti, S., Septiyanti., & Nurfardiansyah, B. (2023). Faktor yang Berhubungan
dengan Kelelahan Kerja pada Perawat di Rumah Sakit Ibnu Sina Kota
Makassar. Window Of Public Health Journal. 4(6), 1123-1124

Ica, R., Rara, M., & Reny, L. (2023). Perbedaan Tingkat Kelelahan kerja dan Beban
Kerja Mental pada Pekerja Mini Market di Kecamatan ALAM Barajo Tahun
2012. Jurnal Inovasi Penelitian. 3(9), 7697-7708.

Indah, B.L., Nusavia, A.J., Denny, A., & Wahyudiono. (2023). The Relation
Between Physical and Mental Workload with Fatigue on Nurses. The
Indonesian Journal of Occupational Safety and Health. 12(1), 10-18.

Kementerian Tenaga Kerja. (2004). Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Republik Indonesia Nomor KEP.102/MEN/V1/2004 Tentang
Waktu Kerja Lembur dan Upah Kerja Lembur. Jakarta. Kementerian Tenaga
Kerja Republik Indonesia.

Koesumowidjojo, S.R.M. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban
Kerja. Raih Asa Sukses. Jakarta.

Krishnava, P.P, Sujangi H.J, Budi Y dan Aries P. 2024. Pengaruh Shift Kerja
Terhadap Kelelahan Kerja Perawat di RSUD Kota Madiun Tahun 2023.
Jurnal Profesi Kesehatan Masyarakat. Vol 5 No 1 Hal 35-38



Kurnia, I.S., & Indriati, P.(2023). Hubungan Antara Shift Kerja dan Durasi Kerja
dengan Keluhan Kelelahan Pada Perawat di Rumah Sakit Daerah Balung
Kabupaten Jember Tahun 2021. Jurnal Kesehatan Masyarakat. 14(1), 47-55.

Lientje Setyawati, K.M. (2011). Selintas tentang Kelelahan Kerja. Amara Books.
Yogyakarta.

Lintang, L.C.S., Bayu, A.P., Maya, G.R., & Fitria, S. (2024). Work Stress, Fatigue,
Shift Work, Workload Intensity and Patient Safety Incidents Among Nurses.
Jurnal Medicoeticolegal dan Manajemen Rumah Sakit. 13(1), 116-129.

Maulina, N., & Laila, S. (2019). Hubungan Usia, Lama Bekerja dan Durasi Kerja
dengan Keluhan Kelelahan Mata pada Penjahit Sektor Usaha Informal di
Kecamatan Banda Sakti Kota Lhokseumawe Tahun 2018. Jurnal
Averrous. 5(2), 44-58.

Maimunah, S., Akbar, Y., & Herni, S. (2020). Analisis Sikap, Minat dan
Motivasi Mahasiswa terhadap Keputusan Menempuh Pendidikan
Profesi Akuntansi. Jurnal Akuntansi. 7(1), 58-70.

Mulyadi, & Rivelino, S.H. (2018). Perbedaan Tingkat Kelelahan Kerja Perawat di
Unit Gawat Darurat dan Poliklinik Rumah Sakit Umum GMIM Pancaran
Kasih Manado. E-Jurnal Keperawatan. 6(2), 1-8.

Nursalam. (2016). Metodologi Penelitian [lmu Keperawatan. Selemba Medika.
Jakarta.

Nursehan, B.R., & Evelin, M. (2021). Hubungan Shift Kerja Dengan Kelelahan Kerja
Pada Perawat di Bangsal Rawat Inap Rumah Sakit Advent Bandar Lampung
Nutrix Journal. 5(1), 34-38.

Octa, D., Ahmad, S., & Leni, M. (2021). Faktor yang Berhubungan dengan
Kelelahan Kerja Perawat di Rumah Sakit Permata Hati Duri Kecamatan
Mandau Kabupaten Bengkalis Tahun 2019. Prosiding Hang Tuah
Pekanbaru. Vol 1, 17-30.

Pada, K., Rawat, R., Rumah, I., Pondaag, L., & Hamel, R. (2019). Faktor-Faktor
yang Berhubungan dengan Kelelahan Kerja pada Perawat di Ruang Rawat
Inap Rumah Sakit Umum Gmim Pancaran Kasih Manado. Jurnal
Keperawatan. 7(1), 1-8.

Kementerian Kesehatan. (2019). Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia
No. 26 Tahun 2019 Tentang Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang No. 38
Tahun 2024 Tentang Keperawatan. Jakarta. Kementerian Kesehatan Republik
Indonesia.

Prita, A.H., & Ratnasari. (2023). Hubungan Durasi Kerja dengan Tingkat
Kelelahan Kerja pada Pedagang di Pasar Karangayu Kota Semarang.
Professional Health Journal. 5(1 ), 232-249.



Rahmayani, A., & Andria, D. (2022). Perbedaan Kelelahan Kerja Pada Perawat
Rawat Inap Antara Shift Pagi, Shift Siang dan Shift Malam di Rumah Sakit
Umum Daerah Pidie Jaya tahun 2022. Journal of Health and Medical
Science, 1(4).

Ridha, H., Yuana, A., & Ernita. (2024). Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan
Beban Kerja Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah Bengkinang. Jurnal
Kesehatan Tambusai. 5(1), 113-117.

Rosmiati, Rasyidin, A., & Andi, N. (2021). Pengaruh Beban Kerja dan Sikap
Terhadap Kelelahan Kerja pada Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit
Islam Faisal Makassar. Journal of Muslim Community Health (JMCH). 2(3),
81-93

Rusdi, & Bambang, E.-W. (2014). Shift Kerja dan Beban Kerja Berpengaruh
Terhadap Terjadinya Kelelahan Kerja Perawat di Ruang Rawat di Rumah
Sakit Pemerintah. Jurnal Manajemen Keperawatan. 2(1).

Sesrianty, V., & Marni, S. (2021) Hubungan Shift Kerja dengan Kelelahan Kerja
Perawat di RSUD Adnaan WD Payakumbuh. Jurnal Cakrawala Iimiah. 1(4)

Shieva, N.A.A & Bunga, H. (2019). Hubungan Beban Kerja dengan Tingkat Stres
Kerja Pegawai rekam medis di RSU Kabupaten Tangerang. Jurnal Ilmiah
Keperawatan Indonesia. 2(2), 51-64.

Soekidjo, N. (2010). Metode Penelitian Kesehatan. Rineka Cipta. Jakarta.

Sopiyudin, M.D. (2011). Statistik untuk Kedokteran dan Kesehatan. Salemba
Medika. Jakarta.

Sugiyono. (2015.) Metode Penelitian (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
R&D). Alfabeta. Bandung.

Suma’mur. (2014). Higiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hiperkes). CV
Sagung Seto. Jakarta.

Tatiana, S., & Frederikus, W.N. (2019). Hubungan Shift Kerja dengan Tingkat
Kelelahan Kerja Perawat di Ruang Perawat Instalasi Gawat Darurat Di Rumah
Sakit Budhi Asih Jakarta Timur. Jurnal Persada Husada Indonesia. 6(22), 1-
8.

Tarwaka. (2014). Ergonomi Industri Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi Dan
Aplikasi di tempat Kerja. Harapan Press. Surakarta.

Tracey, B., Madeline, S., Tracey, F., and Ashlyn, S. (2022). Fatigue in nurses and
medication administration errors: A scoping review. Journal of Clinical
Nursing Wiley. 32, 5445-5460

Umansky, J and Rantanen, E. (2016). Workload in Nursing, Proccedings of the
Human and Ergonomic Society 2016. Annual Meeting. 551-555.



Undang - Undang Nomor 13. Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan.
Undang -Undang Nomor 17 tahun 2023 tentang Kesehatan.

Waryantini & Maya. (2020). Hubungan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat
Dalam Melakukan Asuhan Keperawatan di Ruang Rawat Inap Rumah Sakit.
Healthy Journal. 8(1), 49-55.

Yoshefine, M.Y. (2022). Hubungan Shift Kerja, Usia dan Masa Kerja dengan Kualitas
Tidur Perawat di RSUD Karanganyar. Diploma 4 Keselamatan dan Ksesehatan
Kerja, Sekolah Vokasi Universitas Sebelas Maret Surakarta.

Zahra, H.B., Yuliani, S., Ekawati. (2021). Hubungan Faktor Individu, Durasi Kerja,
dan Tingkat Risiko Ergonomi Terhadap Kejadian Musculoskletal Disorders
Pada Penenun Songket Pandai Sikek. Jurnal Kesehatan Masyarakat. 9(6 ),
778-783.

Zahra, K.A., & Indriati, P. (2022). Hubungan Beban Kerja Fisik dan Shift Kerja
dengan Kelelahan Kerja Subjektif Pekerja Shift (Studi Pada Pekerja Shift di
Puskesmas Kepohbaru Kab. Bojonegoro. Jurnal Kesehatan Masyarakat. 13
(4), 596-610.



