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Pelayanan medis tidak terlepas dari pelayanan yang diberikan oleh tenaga
kesehatan khususnya perawat. Pencapaian efektifitas kerja yang optimal
merupakan penilaian efektivi awat sebagai upaya menilai prestasi
perawat dalam bekerja. Pefi (as_ kerja dalam indikator kinerja
merupakan alat yang : l sumber daya manusia dan
produktivitasnya, 1 2V enjadi permasalahan di
semua layanan Kk AS 2 apaniatuhan keperawatan yang
terstandar. 1 aktor-faktor yang
"r Bontang.
| gan menggunakan
an Husada Bontang
1 perawat di RSUD
Taman Husa! il ‘ gan simple random
sampling. Varii i ANV, J B psan, dan kompetensi.
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faktor produktivitas
( ¢rhadap efektivitas kerja
perawat. Analisis 1) il A ang paling berpengaruh
terhadap efektivitas! @ Husada Bontang adalah
kepuasan dengan ;'\.‘:"'fm-.m...._..m...----';'. B=0,333. Efektivitas kerja
diperlukan dalam meningkatkan mutu pelayanan di rumah sakit, sehingga
peningkatan kualitas sumber daya manusia harus dioptimalkan.

Efektivitas kerja merupakan sebuah kemampuan yang disengaja untuk
melakukan sesuatu dengan lebih baik untuk mencapai tujuan tertentu dengan
menitikberatkan pada kepatuhan dalam bekerja dan berhubungan dengan hasil
pekerjaan. Sehingga pimpinan di rumah sakit harus tetap memperhatikan
peningkatan kompetensi (formal dan non formal) perawat untuk meningkatkan
efektivitas kerja mereka dalam memberikan pelayanan kesehatan yang prima.
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