
 

72 
 

DAFTA R PUSTAKA 

Annisa, N., Helen, M., & Saputri, M. E. (2024). HUBUNGAN GAYA 

KEPEMIMPINAN, DISIPLIN, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KINERJA PERAWAT DI RUANGAN RAWAT INAP RUMAH SAKIT XYZ 

Nur. Angewandte Chemie International Edition, 6(11), 951–952., 2, 247–259. 

Aridiyanto, M. J., & Penagsang, P. (2022). Analisis Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Koperasi (Studi Kasus : Koperasi Di Surabaya Utara). 

JEB17 : Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 7(01), 27–40. 

https://doi.org/10.30996/jeb17.v7i01.6542 

Ariyati, Y., Manalu, F. M., & Putri, L. M. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres 

Kerja, Beban Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di Bidang 

Rawat Jalan RS Graha Hermine Kota Medan. Jurnal Bening, 8(1), 110–115. 

Aslamia, E., & Roni, M. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Instalasi Farmasi Rumah Sakit Umum Sriwijaya 

Palembang. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Administrasi Dan 

Pelayanan Publik, 11(1), 377–389. https://doi.org/10.37606/publik.v11i1.969 

Asta T.Br Sembiring, Elperida J. Sinurat, K. M. N. N. (2024). Pengaruh Tingkat 

Pendidikan, Usia, Kompensasi, Motivasi dan Pengalaman Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Bagian Keperawatan pada Rumah Sakit Islam Malahayati 

Medan. Jurnal Ilmiah METHONOMI, 10(1), 51–68. 

https://doi.org/10.46880/methonomi.vol10no1.pp51-68 



73 
 

 
 

Ayi Nurfazria, V. A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Dynamika Blockindo Tangerang. Ilmiah Swara 

MaNajemen (Swara Mahasiswa Manajemen), 3(3), 285–292. 

https://doi.org/10.32493/jism.v4i3 

Azwina, Diana, P. I. M. L. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Prikasih, Jakarta Selatan. Jurnal 

Renaissance, 6(1), 741. https://doi.org/10.53878/jr.v6i1.139 

Baiq Nurul Azmi, Arief Hermawan, & Donny Avianto. (2023). Analisis Pengaruh 

Komposisi Data Training dan Data Testing pada Penggunaan PCA dan Algoritma 

Decision Tree untuk Klasifikasi Penderita Penyakit Liver. JTIM : Jurnal 

Teknologi Informasi Dan Multimedia, 4(4), 281–290. 

https://doi.org/10.35746/jtim.v4i4.298 

Bimantara, Mayu, A., Dotulong, O., H., L., & Lengkong, P., K., V. (2021). Pengaruh 

Beban Kerja, Lingkungan Kerja Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Pada Kurir 

Pt J&T Express Manado Pada Masa Pandemi Covid-19. Jurnal EMBA, 9(4), 

1261–1271. 

Charismana, D. S., Retnawati, H., & Dhewantoro, H. N. S. (2022). Motivasi Belajar 

Dan Prestasi Belajar Pada Mata Pelajaran Ppkn Di Indonesia: Kajian Analisis 

Meta. Bhineka Tunggal Ika: Kajian Teori Dan Praktik Pendidikan PKn, 9(2), 99–

113. https://doi.org/10.36706/jbti.v9i2.18333 

Ependi, S. (2024). Pengaruh Pengembangan SDM , Motivasi , dan Disiplin terhadap 

Kinerja Tenaga Kesehatan di Rumah Sakit Daerah Sagaranten. 4(4), 1979–1986. 



74 
 

 
 

Herdiani, F. D. (2021). Penerapan Oracle Enterprise Architecture Development 

(OADP) Dalam Perancangan Arsitektur Sistem Informasi Manajemen Aset 

Properti: Studi Kasus PT. Pos Properti Indonesia. Jurnal Ilmiah Ilmu Terapan 

Universitas Jambi, 5(1), 31–38. https://doi.org/10.22437/jiituj.v5i1.12886 

Hilmi. (2021). Hubungan Lingkungan Kerja Dan Displin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Di Rumah Sakit Antonio Baturaja. Jurnal Manajemen, 8(4), 24–47. 

https://doi.org/10.36546/jm.v8i4.337 

Husni Pasarela. (2023). Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia. CiDEA Journal, 

2(2), 66–75. https://doi.org/10.56444/cideajournal.v2i2.1277 

Hussein Yassein Hussein, N., abdeen abdeen kheder, M., & Hassan Mohamed, S. 

(2021). The Effect of Quality Hospital’s Environment on nurses’ satisfaction and 

their Compliance with safety Precautions. Egyptian Journal of Health Care, 

12(3), 905–914. https://doi.org/10.21608/ejhc.2021.193008 

Kristiyanti. (2022). Kedisiplinan Kerja Karyawan Untuk Peningkatan Kinerja (Studi 

Pengamatan Di PT. Tri Usaha Sejahtera Pratama). Jurnal Ilmiah Keuangan 

Akuntansi Bisnis, 1(2), 51–59. https://doi.org/10.53088/jikab.v1i2.8 

Kurniawan K, R. N., & Khatimah, K. (2020). Kinerja Perawat di RSUD H. Padjonga 

Dg. Ngalle Kabupaten Takalar. Jurnal Promotif Preventif, 3(1), 36–46. 

https://doi.org/10.47650/jpp.v3i1.147 

Liana, L. (2009). Penggunaan MRA dengan SPSS untuk menguji pengaruh variabel 

moderating terhadap hubungan antara variabel independen dan variabel dependen. 

Dinamik, 14(2), 90–97. 



75 
 

 
 

M. Bima Ardyansach. (2024). PENGARUH MOTIVASI, DISIPLIN DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT RSI ARAFAH 

REMBANG. Buletin Bisnis & Manajemen, 10(01), 22–31. 

Mochamad Saefullah, B. (2022). Dampak lingkungan kerja fisik terhadap kinerja dan 

kepuasan karyawan bagian produksi 1,2. 15(2), 481–491. 

Negara, I. A., & Makassar, U. M. (2022). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KABUPATEN BULUKUMBA. 3. 

Nurjaya, N. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Hazara Cipta Pesona. AKSELERASI: Jurnal 

Ilmiah Nasional, 3(1), 60–74. https://doi.org/10.54783/jin.v3i1.361 

Pirdaus, S., Garnasih, R. L., & Ningsih, D. S. (2022). Pengaruh Motivasi, Disiplin 

Kerja Dan Lingkungankerja Terhadap Kinerja Perawat Rsud Rokan Hulu. Jurnal 

Bisnis Kompetitif, 1(3), 279–285. 

https://doi.org/10.35446/bisniskompetif.v1i3.1198 

Polii, C. G., Naukoko, A. T., & Siwu, H. F. D. (2023). Pengaruh Indeks Pembangunan 

Manusia (Ipm) Dan Pertumbuhan Ekonomi Terhadap Tingkat Pengangguran Di 

Kota Tomohon. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi, 23(5), 13–24. 

Pranitasari, D., & Khotimah, K. (2021). Analisis Disiplin Kerja Karyawan. 18(01), 22–

38. 

Prawiyogi, A. G., Sadiah, T. L., Purwanugraha, A., & Elisa, P. N. (2021). Penggunaan 

Media Big Book untuk Menumbuhkan Minat Membaca di Sekolah Dasar. Jurnal 

Basicedu, 5(1), 446–452. https://doi.org/10.31004/basicedu.v5i1.787 



76 
 

 
 

Putri Adhisty, S., Fauzi, A., Simorangkir, A., Dwiyanti, F., Caroline Patricia, H., & 

Khumairah Madani, V. (2023). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan: Stress Kerja, Beban Kerja dan Lingkungan Kerja (Literature Review 

MSDM). Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 4(1), 134–148. 

https://doi.org/10.38035/jmpis.v4i1.1408 

Rahim, H. A., & Irwansyah, I. (2021). Diferensiasi Peran Perawat Laki-Laki dan 

Perempuan di RSUD Haji Kota Makassar. Sosiologi, 1, 1–9. 

Rahman Nur Fahri, L. H. (2024). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pardasyi Cahaya Abadi Jakarta. Jurnal Rumpun 

Manajemen Dan Ekonomi, 1(3), 736–745. 

https://doi.org/10.61722/jrme.v1i3.2231 

Rosediana, S., & Arifin, J. (2022). Pengaruh Total Quality Management terhadap 

Kinerja Perusahaan melalui Mediasi Perilaku Produktif Karyawan. Jurnal Ilmiah 

Wahana Pendidikan, 8(8), 68–78. https://doi.org/10.5281/zenodo.6609615 

Saadah, A. A., Fakhriyana, D., & Hersugondo, H. (2024). Identifikasi Pola Perilaku 

Remaja Dengan Path Analysis. Jurnal Gaussian, 12(4), 499–508. 

https://doi.org/10.14710/j.gauss.12.4.499-508 

Sanaky, M. M. (2021). Analisis Faktor-Faktor Keterlambatan Pada Proyek 

Pembangunan Gedung Asrama Man 1 Tulehu Maluku Tengah. Jurnal Simetrik, 

11(1), 432–439. https://doi.org/10.31959/js.v11i1.615 

Silaban, G., Zulfendri, Lubis, A. M., & Nasution, P. C. C. A. (2021). the Effect of 

Working Environment Conditions on Specialist Physicians’ Performance At 



77 
 

 
 

Medan Teaching Hospital. Malaysian Journal of Public Health Medicine, 21(1), 

9–20. https://doi.org/10.37268/MJPHM/VOL.21/NO.1/ART.309 

Sukma Senjaya, Aat Sriati, Indra Maulana, & Kurniawan, K. (2022). Dukungan 

Keluarga Pada Odha Yang Sudah Open Status Di Kabupaten Garut. Jurnal 

Cakrawala Ilmiah, 2(3), 1003–1010. 

https://doi.org/10.53625/jcijurnalcakrawalailmiah.v2i3.4037 

Suriani, N., Risnita, & Jailani, M. S. (2023). Konsep Populasi dan Sampling Serta 

Pemilihan Partisipan Ditinjau Dari Penelitian Ilmiah Pendidikan. Jurnal IHSAN : 

Jurnal Pendidikan Islam, 1(2), 24–36. https://doi.org/10.61104/ihsan.v1i2.55 

Widianto, F., & Nasution, M. A. (2023). Pengaruh Perilaku Konsumen Dan Perubahan 

Pasar Terhadap Tingkat Penjualan Wuling Di Pt Arista Jaya Lestari Cabang Sm 

Raja Medan. Journal Economic Management and Business, 1(2), 169–175. 

https://doi.org/10.46576/jfeb.v1i2.2837 

Yaqin, M. N. A., Laili, C. N., & Wahyudi, M. A. T. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja 

dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit NU Jombang 

(Studi Kasus Pada Tenaga Medis Keperawatan). BIMA : Journal of Business and 

Innovation Management, 6(1), 62–66. https://doi.org/10.33752/bima.v6i1.5299 

Yerita, H. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Komitmen Organisasional terhadap 

Kinerja Pegawai dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening. Journal 

of Business and Economics (JBE) UPI YPTK, 7(1), 96–102. 

https://doi.org/10.35134/jbeupiyptk.v7i1.156 

Yulizar, Y. (2019). Pengaruh Lingkungan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 



78 
 

 
 

Perawat Pada Rumah Sakit Umum Daerah Bangkinang. Ensiklopedia Sosial 

Review, 1(2), 145–149.  

http://jurnal.ensiklopediaku.org/ojs-2.4.8-3/index.php/sosial/article/view/245 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


