PENGARUH KOMPENSASI, KEPUASAN KERJA DAN
MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI
RS MUHAMMADIYAH BANDUNG

ILMU K
Ut ESen,

7
W,

Disusun Oleh:
Nadira Nur Hajah Lutfi, 2051B1119
Dr. Yuly Peristiowati, S.Kep.,Ns.,M.Kes. 0706077601

KEBIJAKAN MANAJEMEN PELAYANAN KESEHATAN
PROGRAM PASCASARJANA
INSTITUT ILMU KESEHATAN (11K) STRADA INDONESIA
TAHUN 2022



