
i 
 

TESIS 

 

PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT DAN SELF-EFFICACY 

TERHADAP KINERJA ADAPTIF PADA PEGAWAI BARU  

DI RSPAL dr. RAMELAN SURABAYA 

 
 

 

 

 

 

 

 
DISUSUN OLEH: 

MARDIAH PRATAMI 

NIM: 235112084 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM PASCASARJANA 

PEMINATAN MANAJEMEN ADMINISTRASI RUMAH SAKIT  

PROGRAM STUDI MAGISTER KESEHATAN MASYARAKAT 

 UNIVERSITAS STRADA INDONESIA  

2026 



  r = − 0 , 624


  r = 0 , 420


  r = 0 , 385


  51 , 45 %

