DAFTAR PUSTAKA
Agus, I. 2016. Statistik Konsep Dasar, Aplikasi, dan Pengembangannya.. Jakarta:
PT. Prenada Media Group.

Anatan, L. 2019. Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal liImiah Manajemen Bisnis. Vol. 16 : 1.

Aulia , F. 2017. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor
Dinas Kesejahteraan Sosial Kota Samarinda. Jurnal llmu Pemerintah. Vol. 5
(2) : 593-602.

Abdillah dan Fibria, M. 2016. Dampak Iklim Organisasi Terhadap Stres Kerja dan
Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen. Vol. XX (1) : 121-141.

Asis dan Agustina, Y. 2018.Pengaruh Kualitas Kerja Pegawai Terhadap Kinerja
Pegawai Di Bontang Selatang. Jurnal Imu Pemerintahan. Vol 2 : 21-24.

Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Cellucci, F. Iris, M Nugie. 2012. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasional Terhadap Kinerja Melalui Motivasi Kerja Pegawai. Journal
Eksekutif. Vol. 14: 384-401.

Chairizal, S. Nugraha, R. 2014. Analisis Pengaruh St

Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Di Rsu Pandan Arang Boyalali.
Jurnal Kesehastan. Vol. 12 (2) : 235-243.

Difayoga, Rama dan Ahyar, Y. 2015. Pengarus Stres Kerja, Kepuasan Kerja, san
Lingkungan Kerja Terhadap Klnerja Perawat Di RS Panti Wilasa Ponegoro.
Jurnal Of Management. Vol 4: 4-12.

Dinas Kesehatan Provinsi Sulawesi Tengah. 2021.Profil Kesehatan.

Depertemen Kesehatan RI. 2016. Petunjuk Teknis Kinerja Pegawai. Jakarta.
Diakses: 09 Mei 2023 http;//www.depkes.go.id/kinerja.php,vw.

Imam, G. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IMB SPSS19.
Semarang.Badan Peerbit Undip.

Gomes, F. C. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Bumi Aksara.

Gallup. 2022. Employee Engagement Index Survey. Journal Management. 19 (2) :
127-140.

Hasibuan, M.S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit
Bumi Aksara.



Hasibuan, M.S.P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Penerbit Bumi Aksara

Handoko, T. H. 2018. Manajermen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua.
Yogyakarta : Penerbit BPFE.

Herbert, A. dan Kadarsa, S. 2012.Sistem Pendukung Keputusan. Jakarta: Rosda.

Imam, G. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IMB SPSS19.
Semarang.Badan Peerbit Undip.

Jonathan, S. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Yogyakarta: Graha
lImu.

Jackson, H. J. dan Muathis, L.R. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Buku Kedua.

Jogratman, dkk. 2014. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja. Journal Of Management. Vol 2: 1-5.

Kendall, C. 2019. Perencanaan Anggaran Berbasis Kinerja Dalam Upaya
Meningkatkan Capaian Kinerja. Jurnal Jejaring Administrasi Publik.
4(2):488-495.

Sanjaya, F, Mulyani, P & Supartha, S. 2022. Manajemen Suport Sysytem Dampak
Dari Disiplin Kerja dan Kinerja Karyawan. Jurnal STB Runata. Vol 5 (2): 6-
12.

Munandar, A. 2011. Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Motivasi Terhadap
Kinerja Perawat. Jurnal Psikologi. VVol. 10:102-203.

Mangkunegara. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: PT. Remaja
Rosdakary.

Massie, R. 2018. Kualitas Pelayanan Terhadap Kinerja Perawat Di Rumah sakit.
Jurnal Manajemen Administrasi Rumah Sakit. Universitas Indonesia. Hal:84-
89.

Maryadi, E. 2019. Implementasi Kesehatan dan Keselamatan Kerja Surakarta.
Seminar Nasional IENACO. ( ISSN 2337-4349): 1-9.

Mukhtar, H.F., Ibrahim, M.,& Ahmed,O. 2019. Effect of Proposed Program of
Patient Safety on Nurse’s Performance and quality of care at Kosti and Rabak
teaching Hospitals-Sudan. Donnish Journal of Nursing and Midwifery.
ISSN:2984-8504.4(1),1-6.

Muhid, D. Susiawan.. 2015. Kepemimpinan Transformasional, Kepuasan Kerja,
dan Kinerja Surabaya. Jurnal Psikologi Indonesia. VVol.1 : 40-49.

Notoatmodjo. 2012. Metode Penelitian Kesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.



Notoatmodjo. 2017. Metodologi Penelitian Kasesehatan. Jakarta: Rineka Cipta.

Nursalam. 2013. Manajemen Keperawatan .Aplikasi Dalam Praktik Keperawatan
Professional. Edisi 3. Jakarta: Salemba Medika.

Nicholas, A. Obasi, J. 2017. The Influence Of Job Stress Commitment, and
Performance in Selected Bank In Enugu. Asian Journal Of Applied Science
and Technology. 1(9): 451-463.

O’Brien, S.B. 2010. Quality of Life Among Elderly in Rural Area. Internasional
Journal Community Medicine and Public Health. 3(3): 754-757.

PPNI. 2013. Standar Kompetensi Perawat Indonesia. Jakarta: PPNI.

Paddupai, dkk. 2019. Decision Suport System and Intellegent System. Yogyakarta.
Vol 5: 14-23.

Prihatini. N. 2017. Analisis Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Kota Samarinda. Jurnal Manajemen. Vol 2 (1): 57.

Pratiwi, 2017. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap Kepuasan dan Kinerja
Karyawan Pada Perawat Ruang Rawat Inap Kota Smarang. Vol 3 (3): 43-51.

Robbins, S.P. 2011. Perilaku Organisasi. Salemba Empat.

Robbins, S.P. Judge, A.S. 2013. Relational Study Of Wise Leadership, Knowledge
Management and Performance Asia Paisific Management review. 24(4): 310-
317.

RSUD Torabelo. 2023. Data Kinerja Perawat.

Supangat, R. 2018. Psychological Well-Being: The Impact of Work-Life Balance
and Work Pressure Journal Atlantis Press. Vol 2: 580-587.

Suriyono dan Munandar. 2018. Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan pada RS Umum Daerah Kanjuruan Malang. Jurnal limu
Manajemen. 1(4).

Sugioyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta.

Sanjaya. 2022. Analisis Kinerja Perawat ( Studi Ruang Rawat Inap Di Rumah Sakit
Uum Daerah Tanjung Uban Provinsi Kepulauan Riau ). Artikel Penelitian
program llmu Administrasi Negara Universitas Maritim. No. 2: 3-5.

Sujarweni, V. W. 2015. SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta : Pustaka Baru Press

Wijaya, A. Sudibya. 2014. Pengaruh stress dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Perawat Rumah Sakit Ibu dan Anak Pekanbaru. Jurnal Ekonomi. Vol. 1 (2):
203-211.



