
 

 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja, knowledge 

sharing, teamwork terhadap produktivitas tenaga dosen di Universitas Strada 

Indonesia. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif. Data 

dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada tenaga di Universitas 

Strada Indonesia, dan dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier dummy 

untuk mengidentifikasi hubungan antara variabel-variabel tersebut terhadap 

produktivitas. Hasil penelitian menunjukkan bahwa beban kerja yang tinggi 

memiliki dampak negatif terhadap produktivitas, sementara knowledge sharing dan 

teamwork memiliki pengaruh positif yang signifikan. Knowledge sharing yang 

efektif dan kerjasama tim yang baik dapat meningkatkan produktivitas dengan 

memfasilitasi aliran informasi, meningkatkan keterampilan, dan memperkuat 

hubungan kerja antar individu. 
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