ABSTRAK

STUDI KUALITATIF
PERILAKU ETIK PERAWAT DENGAN INSTITUSI
DI RUMAH SAKIT KATOLIK BUDI RAHAYU BLITAR

Dalam hubungannya dengan pasien, teman sejawat dan masyarakat, perawat
harus menerapkan prinsip moral yaitu etik profesi. Etik profesi mengatur perilaku
professional perawat dalam menjalankan pekerjaannya, sebagaimana tercantum
dalam lafal sumpah dan kode etik perawat. Penelitian ini merupakan penelitian
kualitatif dengan pendekatan studi kasus. Fokus penelitian ini adalah pengetahuan
perawat, wujud perilaku etik perawat dengan institusi, perilaku perawat dalam
menjunjung tinggi nama baik profesi keperawatan, hal yang mempengaruhi
perilaku etik perawat dan hal yang dapat meningkatkan perilaku etik perawat
dengan institusi. Informan dalam penelitian ini dipilih dengan cara purposive
sampling, perawat pelaksana yang memenuhi kriteria inklusi berjumlah 17 orang.
Data dikumpulkan dengan cara wawancara mendalam, observasi dan dokumentasi.
Analisis data dilakukan melalui proses reduksi data, penyajian data dan penarikan
kesimpulan. Untuk validitas data, peneliti menerapkan triangulasi sumber kepada 5
kepala ruang dan kepala bidang perawatan. Dalam penelitian ini didapatkan bahwa
perilaku etik perawat terhadap institusi dipengaruhi oleh lingkungan, trend,
motivasi individu, role model, kebiasaan atau kepribadian, peraturan, pengetahuan,
kesempatan, beban kerja dan kejenuhan. Sedangkan upaya untuk meningkatkan
perilaku etik perawat dengan institusi adalah peningkatan pengetahuan, role model,
pemberian sanksi, pemberian reward, peraturan yang jelas dan tegas, penilaian
perilaku etik, dan pembinaan perawat.
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