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Pemberian ASI eksklusif sangat penting bagi pertumbuhan dan perkembangan bayi, banyak
faktor yang dapat mempengaruhi pemberian ASI eksklusif, beberapa faktor tersebut di antaranya yaitu,
pengetahuan dan pekerjaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan pengetahuan dan
pekerjaan dengan pemberian asi eksklusif di Puskesmas Toili II Kecamatan Toili Kabupaten Banggai.

Penelitian ini menggunakan desain analitik korelasional dengan pendekatan cross sectional.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 45 responden dengan jumlah sampel sebanyak 40 responden.
pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan tehnik simple random sampling. Pengumpulan
data menggunakan kuesioner. Analisis bivariat untuk melihat hubungan antara variabel menggunakan
uji statistik chi square sedangkan multivariat menggunakan uji statistic regresi linier dengan tingkat
signifikan a = 0,05.

Hasil penelitian didapatkan bahwa dari 40 responden, Sebagian besar responden mempunyai
pengetahuan baik tentang ASI Eksklusif sebanyak 21 responden (52,5%). setengah responden di tidak
bekerja (IRT) sebanyak 20 responden (50,0%), sebagian besar responden memberikan ASI Eksklusif
sebanyak 25 responden (62,5%). Hasil analisa data dengan menggunakan uji statistic regresi linier
didapatkan nilai P value < a 0,05 (0.000 < 0,05) yang artinya ada hubungan pengetahuan dan pekerjaan
dengan pemberian asi eksklusif di Puskesmas Toili I Kecamatan Toili Kabupaten Banggai

Pengetahuan yang baik dan ibu yang tidak bekerja mempengaruhi dalam pemberian ASI
Eksklusif, diharapkan petugas kesehatan rutin dan aktif memberikan penyuluhan dan informasi
tentang pentingnya pemberian ASI eksklusif pada bayi usia 0-6 bulan.
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ABSTRACT

RELATIONSHIP BETWEEN KNOWLEDGE AND WORK WITH EXCLUSIVE
BREASTFEEDING AT TOILI Il PUBLIC HEALTH CENTER, TOILI
DISTRICT BANGGAI REGENCY
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Exclusive breastfeeding is very important for the growth and development of infants, many factors
can influence exclusive breastfeeding, some of these factors include knowledge and work. The purpose
of this study was to analyze the relationship between knowledge and work with exclusive breastfeeding
at Toili Il Public Health Center, Toili District, Banggai Regency.

This study used a correlational analytical design with a cross-sectional approach. The population
in this study was 45 respondents with a sample size of 40 respondents. Sampling in this study used a
simple random sampling technique. Data collection used a questionnaire. Bivariate analysis to see the
relationship between variables using the chi square statistical test while multivariate using the linear
regression statistical test with a significant level of o, = 0.05.

The results of the study showed that out of 40 respondents, most respondents had good knowledge
about Exclusive Breastfeeding as many as 21 respondents (52.5%). half of the respondents were
unemployed (IRT) as many as 20 respondents (50.0%), most respondents provided Exclusive
Breastfeeding as many as 25 respondents (62.5%). The results of data analysis using the linear
regression statistical test obtained a P value <a 0.05 (0.000 <0.05) which means that there is a
relationship between knowledge and work with the provision of exclusive breastfeeding at the Toili 11
Health Center, Toili District, Banggai Regency.

Good knowledge and mothers who do not work affect the provision of Exclusive Breastfeeding, it
is hoped that health workers routinely and actively provide counseling and information about the
importance of providing exclusive breastfeeding to infants aged 0-6 months.
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